Plan dziatalnosci

na rok 2012

dla Sadu Rejonowego w Zgierzu

Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Odniesienie do
L Cel wartosc do Najwainiejsze zadania stuzgce do realizacji celu dokumentu o
" ) nazwa osiggniecia na : : 1 ) charakterze
koniec roku, strategicznym
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1 . . wskaznik opanowania 0,99 1. Wdrazanie menadzerskiego modelu zarzadzania sagdem. | Cel oraz zadania
Zwiekszenie L . . . . . . . -
. wptywu (odniesienie 2. Zwiekszenie nadzoru administracyjnego Prezesa Sadu i stuzace jego realizacji
sprawnosci . . . . o .
i liczby spraw zatatwionych Przewodniczacych Wydziatow nad pracg sedzidw i odnoszg sie do
postepowan

sgdowych oraz
stopniowe
ograniczanie
poziomu
zalegtosci
sgdowych

przez sady do liczby
spraw wptywajgcych)

Odsetek spraw
rozpatrywanych przez
sady | instancji i, w
ktorych czas trwania
postepowania przekracza

0,05

sekretariatéw, biezgce monitorowane wskaznikéw
dotyczacych opanowania wptywu i czasu trwania
postepowan.

3. Zapewnienie prawidtowe]j obsady sedziowskiej i
urzedniczej , rownomiernego obcigzania pracg sedziow i
urzednikéw — zarzadzanie kadrami .

zapisow:

1. planu
dziatalnosci
Ministra
Sprawiedliwo$
ci narok 2012
dla dziatu




12 miesiecy

Sredni czas trwania
postepowania w
sprawach cywilnych,
karnych i gospodarczych
(z wylaczeniem spraw
wieczystoksiegowych i
rejestrowych) w
miesigcach

3,40

Odsetek spraw, w ktérych
uwzgledniono skargi na
naruszenie prawa strony
do rozpoznawania sprawy
w postepowaniu
sadowym bez
nieuzasadnionej zwtoki

4. Tworzenie warunkéw organizacyjno- technicznych do
sprawnego funkcjonowania Sadu.

5. zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systeméw
informatycznych , ich doskonalenie oraz ich rozwoj.

6. Doskonalenie zawodowe sedzidow i pracownikéw sgdu
poprzez udziat w szkoleniach .

7. Doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem.

administracji
rzgdowej

sprawiedliwos$
é:

planu
dziatalnosci
obszaru
Apelacji
todzkiej na
rok 2012

planu
dziatalnosci
dla obszaru
Sadu
Okregowego
w todzi




Utatwienie
dostepu
obywateli do
wymiaru
sprawiedliwosci
oraz
wzmacnianie
ochrony
prawnej
obywateli

odniesienie liczby
infokioskow
zainstalowanych w sadzie
(wg. Stanu na koniec
roku) do tacznej liczby
infokiosku i ustugomatu
planowanych do
zainstalowania w sadach

1. Doskonalenie dziatalnosci punktu obstugi interesanta
poprzez udoskonalanie materiatow informacyjnych o
sadzie , upowszechnianie broszur i publikacji wydawane
przez instytucje wymiaru sprawiedliwosci , podnoszenie
standardu obstugi punktu obstugi interesantéw;

2. Propagowanie przez pracownikow sadu wérod
interesantdw z korzystania z infokioskdw i ustugomatu
w petnym zakresie ich technicznych mozliwosci ;

3. Biezaca aktualizacja strony internetowej;

4. Rozszerzenie na stronie internetowej sadu zakresu
informacji dotyczacych aktualnej organizacji sadu oraz
upowszechnienie statego dostepu dla interesantow do
bazy nowej elektronicznej ksiegi wieczystej, e-wekandy,
e-sadu;

5. promowanie i doskonalenie nowych form rozwigzywania

sporow poprzez mediacje sadowe .

Cel oraz zadania
stuzgce jego realizacji
odnoszg sie do
zapisow:

1. planu
dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok
2012 dla dziatu
administracji rzgdowej
sprawiedliwos¢

2, planu
dziatalnosci obszaru
Apelacji tédzkiej na
rok 2012

3. planu
dziatalnosci dla
obszaru Sadu
Okregowego w todzi




CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2012

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

L.p. Cel osiagniecia na koniec Podzadania budzetowe stuzgce realizacji celu
nazwa
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2012

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

L.p. Cel osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
nazwa roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1. | Zapewnienie 1.Liczba zatatwionych spraw 1800 1. Tworzenie warunkéw organizacyjno-technicznych do
warunkow na sedziego w | Wydziale sprawnego funkcjonowania Sadu,
organizacyjno- Cywilnym,
technicznych, 2. Zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemow
umotliwiajacych 2. liczba zatatwionych spraw informatycznych, ich doskonalenie i rozwdj.
zwigkszenie ::r::lei}.;lego Wl Wydziale 1200 3. Zwiekszenie nadzoru administracyjnego Prezesa Sadu i
sprawnosci dziatania i, Przewodniczacych Wydziatéw nad pracg sedzidw oraz
sadu . 3. liczba zatatwionych spraw pracownikow sekretariatow , biezgce monitorowanie
na sedziego w Il Wydziale 1100 wskaznikow dotyczacych opanowania wptywu i czasu
Rodzinnym i Nieletnich trwania postepowan.
4. liczba zatatwionych spraw 4. Zapewnienie prawidtowej obsady sedziowskiej i
na sedziego w IV Wydziale >00 administracyjnej , rwnomiernego obcigzania pracg
Pracy, sedzidw i pracownikéw sekretariatow — zarzadzanie
kadrami .
5. liczba ksigg wieczystych 1200

zapisanych w Centralnej Bazie
Danych

5. Doskonalenie zawodowe sedziow i pracownikow

sekretariatow poprze udziat wﬂkoleniach i kursach.




