Plan dzialalnosci na rok 2015

dla Sadu Rejonowego w Zgierzu

Cze¢s$¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Odniesienie do
L.p. Cel a we.lrtos.é 2 Najwazniejsze zadania sluzace do realizacji celu GOSN
nazwa 0 osiggnigcia charakterze
na koniec strategicznym
roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1 Badanie oczekiwan i standardow 100 % Usprawnienie standardéw obslugi interesanta(m. in.: Badanie Plan dziatalnosci obszaru
obstugi interesantow z uzyciem ankietowe dot. standardow oczekiwan interesantow w zakresie okr¢gu Sadu Okrggowego
wystandaryzowanej ankiety. obslugi. wdrozenie standardéw obstugi interesanta, organizacja w Lodzi na rok 2015
szkolen w rym zakresie).
Plan dzialalnosci dla
Biezaca aktualizacja informacji umieszczanych na stronach obszaru apelacji todzkiej
Zwigkszenie stopnia | Wdrozenie standardow obslugi 100 % Ll nasok 2013

realizacji praw
obywatelskich przez

system wymiaru

sprawiedliwosci

interesantow w Punkcie Obstugi
Interesanta i sekretariatach Sadu
Rejonowego w Zgierzu

Wdrozenie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania portali
orzeczniczego i informacyjnego.

Udzial w Krajowym Programie Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie w latach 2014 — 2020.

Rozwijanie systemu wsparcia dla 0osob pokrzywdzonych
przestgpstwem (m.in. udzial w systemie ,,niebieska linia™).

Kampania informacyjna i edukacyjna dot. funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci m. in. wspolpraca ze szkotami srednimi
i gimnazjami.




Poprawa
sprawnosci
dzialania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci

Sprawnos¢ postgpowan sagdowych
wedlug glownych kategorii spraw

Biezace monitorowanie dzialalnosci wydzialow w zakresie
wskaznikéw dotyczacych opanowania wplywu i czasu trwania
postgpowan.

WdroZenie i usprawnianie systemu cyfrowej rejestracji rozpraw.

Zwigkszenie nadzoru nad dzialalnoscig sadu.

Zapewnienie cigglosei i bezawaryjnosci funkcjonowania systemow
informatycznych w sadzie.

Zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych do sprawnego
funkcjonowania sadu (polepszenie warunkéw organizacji pracy
s¢dziow oraz pozostalych pracownikow).

Usprawnianie procesu zarzgdzania ryzykiem.

Promowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporow
(mediacje).

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Systemu
Elektronicznego Obiegu Dokumentow.

Wdrozenie systemu dotyczacego naleznosci sadowych.

Plan dziatalnosci obszaru
okregu Sadu Okrggowego
w Lodzi na rok 2015

Plan dziatalnosci dla
obszaru apelacji todzkicj
narok 2015

Poprawa
efektywnosci
wydatkowania

Wskaznik udzialu wydatkow
osobowych zwigzanych z
dziatalnoscig pomocniczg w
lacznym budzecie sadu

<6,4%

Wdrozenie nowoczesnych narz¢dzi budzetowych, rachunku
kosztéw kontroli zarzadczej (m.in. poprzez rozw6j Zintegrowanego
Systemu Rachunkowosci i Kadr).

Wdrozenie centralnego systemu informatycznego do obslugi
platnosci (projekt e-platnosci).

Wdrozenie i rozw6j narzgdzi opartych o koncepcj¢ Centrow Ustug
Wsp6lnych dla sadownictwa powszechnego.

Analiza i weryfikacja klasyfikowanych wydatkow w ukladzie
zadaniowym.

Plan dziatalnos$ci obszaru
okrggu Sadu Okrggowego
w Lodzi na rok 2015

Plan dziatalnosci dla
obszaru apelacji lodzkiej
na rok 2015




Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik opanowania wplywu
spraw (ogolem)

100 %

Biezace monitorowanie dziatalnosci sagdu w zakresic wskaznikow
dotyczgcych opanowania wplywu i czasu trwania postgpowan.

Zwigkszenie nadzoru nad dzialalnoscig sadu.

Czynnosci zmierzajace do zapewnienia prawidlowej obsady
sedziowskiej i urz¢dnicze;.

Zapewnienie rOwnomiernego obciazenia praca sedziow i
urz¢dnikéw — usprawnienie zarzadzania kadrami.

Plan dzialalnosci obszaru
okrggu Sadu Okregowego
w Lodzi na rok 2015

Plan dzialalnosci dla
obszaru apelacji l6dzkiej
narok 2015

Zgierz, dnia 30 grudnia 2014 roku




