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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Zgierzu"
za rok 2011

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2011
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie)

2)

Mierniki okreslajace stopien realizacji

celu’

Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta Najwazniejsze Najwazniejsze
wartosé do wartosc na planowane podjete zadania
osiagniecia koniec roku, zadania siuzace stuzace

na koniec ktérego realizacji celu'' | realizacji celu”
roku, ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
I 1.2Zwiekszeni |1.WskaZnik 1. Zapewnienie 1l.Zapewnienie
e sprawnos$cil |opanowania 101 105 warunkéw _ ) Warunkéw _
postepowaﬁ w—plywu organizacyjnych 1 organlizacyjno-
sadowych technicznych do technicznych
oraz S Odsefek sprawnego . funkcjonowania
Btopnd.cei spraw ;:gﬁcjonowanla ;ad;épewnienie
Dg;?g;izenle rozpatrywanyc 2. Wdrozenie warunkow do
p ) h Przez Sad sprawnego systemu | sprawnego
zalegtosci Rejonowy w 3 6 szkolenia kadr funkcjonowania
sadowych Zgierzu, w oraz doskonalenia | systemow
ktérych czas zawodowego informatycznych.
postepowania pracownikow. 3. Wdrozenie
przekracza 3. Kontynuowanie rozwigzan
12 m-cy. wdrozenia organizacyjnych do
3.4redni czas elektronicznej zabezpieczenia
trwania biurowosci w celu |obsiugs
postepowania usprawnlen%a ) admlnlstrécyjna
w sprawach przcy w§d21alow dz;alalgosc%
: sqdowych. QrzeczZnicze].
Egg;;gﬁci' 4. WdroZenie 4, Podwyzszenie
menedzerskiego jakosci systemu
gospodarczych 21 3.2 systemu oceny kadr w
(z . zarzadzania w zakresie
wytaczeniem przypadku zmiany doskonalenia
spraw ustawy prawe o zawodowego i
wieczystych, ustroju sadéw szkolen.
ksiggowych powszechnych. 5. Kontynuacje
i 5. wdrozenie sprawnej obsiugi
rejestrowych planowanych zmian | systemdw
(w w przepisach kpc elektronicznej
miesiacach) polegajacych na biurowosci w celu

rozszerzeniu
uprawnien
referendarzy.
6. usprawnienie
procedur w
postepowaniu
karnym po
wprowadzeniu
planowanych zmian
w kpk
polegajacych
m.in. na
utatwieniu
koncentracii
postepowania
dowodowego,
redukcji
czynnosci
procesowych.

usprawnienia pracy
wydzialow
orzeczniczych i
wykonawczych.

©. Doskonalenie
procesow kontroli
zarzadczej.

7 Nadzér
administr. Przew.
Wydz. i prezesa
Sadu nad praca
wydz. Monitoring,
wskainikow
zaleglosci
obciazenia
orzecznikow,




7. nadzér
administracyjny
Prezesa Sadu
Rejonowego nad
praca
poszczegélnych
wydzialow,
monitorowanie
wskainika
zalegtosci,
wskaénika
fredniego
cbciazenia praca
sedziego oraz
sprawami
zawieszonymi.
8. Wdrozenie
procesu
zarzadzania
ryzykiem.

II 1l.Utatwienie
dostepu
obywateli do
wymiaru
sprawiedliwo
sci oraz
wzmocnienie
ochrony
prawne;j
cbywateli

1.Podniesieni
e liczby
utworzonych w
danym roku
punktéw
obstugi
interesantéw
do liczby
punktow
planowanych
do
utworzenia.

100%

100%

1.Usprawnienie
pracy punktu
obstugi
interesantoéw.

2. zapewnienie
stalej
aktualizaciji
danych informacji
na stronie
internetowej Sadu
Rejonowego.

3. Rozwijanie
systemu wsparcia
dla osob
pokrzywdzonych
przestepstwem w
razie utworzenia
Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym 1
Funduszu Pomocy
Postpenitencjarne
J-

l.Zapewnienie
warunkow
organizacyjno-
technicznych
zmierzajacych do
sprawnej obslugi
interesantdw w
utworzonym
punkcie.

2. Utworzenie
stanowiska
wydawania odpisdw
KW w formie
elektronicznei.
3. Usprawnienie
funkcjonowania
strony
internetowej
poprzez
zamieszczenie
wokandy dnia dla
wszystkich
wydzialtow

4. wypromowanie
modelu
zapewniajacego
wsparcie osocbom
pokrzywdzonym w
ramach funduszu
Pomocy
postpenitencjarnej
i Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym.

5. Poszerzenie
dziatalnosci
informacyjnej za
pomoca broszur i
wydawnictw
udostepnianych na
terenie Sadu.

N Nalezy poda¢ nazwe ministra,
szczegblowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez

kierownika jednostki - nazwe jednostki.

Nalezy wypehic¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatbw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,

2)

3)

zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie

ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.




4 Nalezy wpisaé¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegéinych czeéciach planu

na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
® W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie pafstwa w ukiadzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozdanie, nalezy podac¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

CZESC B: Realizacja celéow priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w ukladzie
zadaniowym w roku
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czgsci B planu na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A)

...... sessssnnnn

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu’
Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta Planowane Podjete
wartosé do wartosé na podzadania podzadania
osiagniecia na koniec roku, budzetowe budzetowe
koniec roku, ktérego dotyczy stuzace siuzace
ktérego dotyczy sprawozdanie realizacji xealizggji
sprawozdanie celu” calu”
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2.
2

CZESC C: Realizacja innych celéw W roku ...........ceuu..

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu’’

Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta Najwazniejsze Najwazniejsze
“Hurng La@gtoéé do wartosé¢ na planowane podjete zadania
osiagniecia na koniec roku, zadania siuzace stuzace
phesad s pantok koniec roku, ktérego dotyczy realizacji realizacji
T "% térego dotyczy sprawozdanie celu” celu®
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

1 1.
2.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2011
1.Zaktadany poziom miernika celu |. Zadanie 1 zostat wykonany.
Poziomy miernikow w celu | w zadaniach 2 i 3 nie zostaty wykonane.
Przyczyny nie osiggniecia planowanych wskaznikéw nastgpity z uwagi na:

— znaczgcy wzrost wptywu w wiekszosci kategorii spraw w roku 2010- 27.122 przy réwnie
wysokim wptywie w 2011

— powotanie dwoch etatéw sedziowskich przy pozostajgcej na tym samym poziomie
obsadzie urzedniczej

- diugotrwata absencja chorobowa dwéch sedziéw obejmujgca w pierwszym przypadku
okres od 15.01.2009 do 03.02.2011 r w drugim przypadku od 07.10.2011 do chwili
obecnej

- delegowanie sedziego do pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2.Miernik realizacji celu || zostat osiggniety.
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(data) (podpisy kierownika jednostki)



